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भाग - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisments and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


ओरियन्टल बैंक आफ कामर्स 

2 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) ---इन विनियमों को 

ओरियन्टल बैंक आफ कामर्स ( अधिकारी) सेवा (संशोधन ) 
( कामिक विभाग ) 

विनियम , 1992 कहा जाएगा । 
प्रधान कार्यालय 

( 2) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 

होंगे । 
नई विल्सी -110 001 , विनांक 7 दिसम्बर 1992 

3 . विनियम 20 --- सेवा समाप्ति 
में . 3915 -- बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन एवं 

ओरियन्टल बैंक आफ कामर्स ( अधिकारी) सेवा विनियम , 
मरण ) अधिनियम , 1980 (1980 का 40 ) की धारा 19 

1982 के विनियम 20 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 
शरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , ओरियन्टल बैंक 

किया जाएगा : - - 
ग .. कामर्स का निदशक मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक के 
भामर्श से और केन्द्र सरकार की पूर्व स्वीकृति से , एतद्धारा , 

20 . ( 1 ) ( क ) विनियम 16 के उप विनियम 3 के अध्यधीन , 

जहां बैंक इस बात से सन्तुष्ट हो कि किसी 
रियन्टले बैंक आफ कामर्स ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 

अधिकारी का काम संतोषजनक नहीं है या 
792 में और संशोधन करते हए निम्नलिखित विनियम 

अपर्याप्त है अथवा उसकी निष्ठा के बारे में 

यस्तत : मन्दह हो या बैंक की सेवा में उन्ह 
99Q1/ 92 
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रहना बैंक के हितों के प्रतिकल हो , तथा 
जहां अनुशासनिक कार्यविधि के अनुसार उनके 
खिलाफ कार्रवाई करना सम्भव अथवा उपयुक्त 
न हो , वहां बैंक सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी मार्गनिर्देशों के अनुसार तीन माह 
का नोटिस अथवा उसके स्थान पर परिलब्धियां 

दकर उसकी सेवाए- रामाप्त कर सकता है । 
( ख ) इस उप विनियम के तहत संका- समाप्ति का 

आदश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक कि 
एसे अधिकारी को प्रस्तापित आदश के खिलाफ , 
बैंक को अभ्यावदन दने के लिए , पर्याप्त 
अवसर न दिए गए हों । 
उपर्यन्त उप विनियम ( क) के तहत किसी 
अधिकारी की सबाएं समाप्त करने का निर्णय 
केवल अध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक धारा ही किया 
जाएगा । 
अधिकारी को उपर्युक्त उप विनियम ( क) के 
तहत पारित किसी भी आनश के खिलाफ 
निदेशक मण्डल को 15 दिन के भीतर अणल 
करने का अधिकार होगा । यदि अपील 
मंजर हो जाए तो उस बिनियम ( क ) के तहत . 

दिया गया आरण रखव रामक्षा जाएगा । 
( क ) यदि किसी अधिकारी की सेवाएं नोटिस के एवज 

में तीन महीने की परिलब्धियां देकर समाप्त 
कर दी . गई हों तथा उसकी अपील पर सेवा 
समाप्ति आदश टन रद कर दिया था हो तो 
नोटिस के एवज में उसे घी गई परिलधियों को 
उसके उस पतन के प्रति समायोजित किया 
जाएगा जो उसने सेवा समाप्त न होने की स्थिति 
में जिस किया होता तथा वह मैक सेवा 
में उन्हीं नियमों एवं श पर कार्य करता 
रहगा मानो सेवा - समाप्ति का आदेश पारित ही 

नहीं हा हो । 
( च ) जिस अधिकारी की सेवाएं जातउप विनियम 

( क ) के तहत समाप्त की जाती है , उसे 
उपदान ( गण्यटी ) , नियोक्ता के अंश सहित 
भविष्य निधि तथा नियमानमार उरो अनमग 
अन्य सभी दय राशियां प्रदान की जायेगी चाह 

उसने कितने भी वर्ष मया की हो । 
( छ) यहां ऊपर निहित किसी भी छात से मिनियम 

19 ( 1 ) के तहत किमी भिकारी कर्मचारी को 
सेवा -निठान करने का बैंक का अधिकार प्रभावित 

नहीं होगा । 
( 2 ) कोई भी अधिकारी बैंक से उपजी सेवा पदने गा समाप्त 
करने या त्याग - पत्र देने के अपने छग के कार में लिखित रूप 
में नोटिस दिए बिना अपनी सफा नहीं तोडगा या समाप्त 
नहीं करगा या त्याग - पत्र नहीं बगा । अतिम नोटिस की 
अवधि 3 माह की होगी और नोटिग डर विनियमों में 
निर्धारित सक्षन प्राधिकारी को प्रस्ताव किया जाएगा । 

परन्त सक्षम प्राधिकारी 3 महीने की समय को घटा सकता 
हाथवा नोटिस दिए जाने की सभा में हर सटकना है । 
( 3) ( क) यदि तिमी अधिकारी के धि अनजामnि . 

वाष्ठी लंबित हो सो मह लिखित रूप में सक्षम 
प्राधिकारी की पनि मति लिए बिना बैंक से अपनी 


सेवा नहीं छोड़गा/न समाप्त करगा और न ही त्याग 
पत्र देगा और इस प्रकार अनुशासनिक कारवाई के 
पहले या उसके बौरान , उसके द्वारा दिया गया 
त्याग - पत्र , तब तक प्रभावी नहीं होगा जब क कि 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे स्वीकार नहीं कर लिया 

जासा । 
५ ) इस विनियम के प्रयोजन होत किसी भी अधिकारी के 
विरुद्ध अनशासनिक कार्यवाही उस अवस्था में 
लंछित मानी जाएगी यदि उसे निलम्बित कर दिया गया 
हो अथवा उसे कारण बताओ नोटिस देकर उसको 
यह बताने के लिए कहा गया हो कि उसके खिलाफ 
अनुशासनिक कारवाई क्यों न की जाए और अब 
तक सक्षम प्राधिकारी दयारा इस संबंध में अन्तिम 
आदेश जारी नहीं किया जाता तब तक इस अन 

शासनिक कार्यवाही को लम्ति माना जाएगा । 
(ग ) जिस अधिकारी के खिलाफ अनशासनिक कार्रवाई 

भारम्भ कर दी गई है , यह मेवा -निवत्ति की 
तारीख को सेवा में नहीं रहगा परन्तु अनुशासनिक 
कारवाई चलती रहगी मानो यह सेवा में हो 
जब तक कि राह कार्रवाई परी नहीं हो जाती और 
इस संबंध में अंतिम आदो पारित नहीं किया जाता । 
संबंधित अधिकारी को सेवा -निवत्ति की तारीख के 
बाद कोई वेतन / या भत्त प्राप्त नहीं होंगे । यह 
कार गई पूरी होने तथा अंतिम आदेश पारित 
होने तक , ने अंशदायी भविष्य निधि के उनके अपने 
अंश को छोड़कर , मेवा-निवृत्ति पर मिलने वाले लाभ 
प्राप्त करने के भी पात्र होंगे । 

पी . के . मेहरा 

मुख्य प्रगन्धक (कामिक ) 

श्रम मंत्रालय 
__ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली-110001 , दिनांक 10 दिसम्बर 1992 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3478 ---जहां अनर ची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उमन्ध अधिनियम , 1952 का 19 की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत कट के लिए गावेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

बकि म . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संताष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मदिन सीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है . ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षोप सहबदध द्वीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत पीकार्ग लाभी 
में अधिक अनकल ही (उिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अनः उतन अधिनियम की धारा 17 को उपधारा १ ( क ) 
स्वाग प्रदान शान्तिसगों टमा प्रयोग करता तथा प्रम माथ 
संलग्न अनसची- । । में सस्लिरिणत छानों के अनुसार में . डी . 
एन . योग एक जन्त स्थापना का प्रत्येक के मारने ( अनसनी- 1) 
में लिमिट सिटी हारीन में राभानी त तिथि से छ 
साना मो की Pि - यात कोणमाटर में 
की भाग 2017 ) अंगमा बोल प्रदान ती . २. ई की अमः . 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट यता । 


लोक जगात 


माती कि 
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अनुसूची - 1 


क्रमांक स्थापना का नाम पता 


की प्रभावी तिथि 


केभ. नि आ० 
फा० सं० 


2370/20/ 7ADIH 


3 


5 


- - --- - . .. 10C . - - 
1. मैं ० उमालपट सर्विस , " गोपाल बाग " 

अवनाशी रोड, कोयम्बटूर - 841018 


टी एन / 2455 


1 - 6 - 88 से 
31 - 5 -- 91 तक 


__ 2/ 4410/ 9.2 
डीएल आई० 


टीएन / 2560 


2. मै० एमबी० एण्ड कम्पनी लि ., 
बेलमेंट पोस्ट बाक्स सं° 1, 
कूनूर - 641101 ( चार ब्रांचों सहित जोकि 
इसी कोड नं0 के अन्तर्गत जाती है ) 


1 - 1 - 89 से 
31 - 12 - 91 तक 


2/ 4411/92 
डी एलआई० 


टी एन - 4378 


1 - 5 - 88 से 
30 - 4 - 91 तक 


2/ 4412/ 92 
डीएल आई० 


टी एन0/10649 


3. मै विशूल एज्यूकेशन अर्स, 708, 

अवनाणी रोड, कोयम्बटूर - 18 
4. # ० माही इंजीनियरिंग कम्पनी 

अमानकुलम रोड, पीएम ० पलायम , 
कोयम्बटूर - 18 
5. मैं ० केलशियम इंडिया ( प्रा .) लि . , 

125, सिपकोट इण्डस्ट्रियल काम्पलैक्स 
इसूर - 635126 . 


1 - 12 - 87 से 2/ 4413/92 
30 - 11 - 90 तक , जी०एल०आई० 


टी एन 7/12213 


1 - 11- 88 से 
31 - 10 - 91 तक 


24414/ 92 
डीएलआई० 


टीएन /16196 


6. मै० श्री विद्या मन्दिर 
सैकेण्डरी स्कूल , शिवाजी मगर, 
सलीम - 636003 


1 - 6 - 89 से 
31 - 5 - 91 तक 


2/ 4415/ 92 
डीएल आई० 


टीएन ·/ 16703 


7. मैं जीडी इन्वेस्टमेंट ( प्रा . ) लि , 
गोपाल वाग , 317, अवनाशी रोड , 
कोयम्बटूर - 641018 ( ब्रांचों सहित ) 


1 - 8 - 88 से 
31 - 5 - 91 तक 


2441892 
डी एल आई . 


टी एन /17153 


8. मैं ग्लोबल कैल्शियम ( प्रा . ) लि ., 

कैल्शियम हाउस , 126 सिपकोट इण्डस्ट्रियल 
काम्पलेक्स मूर - 635126 


1 - 11 - 88 से 
31 - 10 - 91 तक 


2441792 
डी एल आई . 


टीएन / 17569 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 तक 


2/ 4418/ 92 
डी एल आई० 


टीएन / 21246 


1 - 10- 90 से 
30 - 9 - 93 तक 


2/ 4419/ 92 
डी एल आई० 


७. मैं अक्षा टेलीहोस्ट लि , 26 सिपकोट 

इण्डस्ट्रियल काम्प्लेक्स , हसूर-- 635 126 
10. मैं ० लक्ष्मी रिंग ट्रैवलर्स (सीएण्ड एफ० ) 

लक्ष्मी , फीउस इण्डस्ट्रियल कम्प्लेक्स लि०, 
यूनिट - II, एम जी०, पुडूर रोड ; 

कोयम्बटूर - 6 
11. मै लक्ष्मी इलैक्ट्रीकल कन्ट्रोल सिस्टम्स लि . , 

आसासूर, कोयम्बटूर - 841407 
12. मै इण्डिया एक्सप्रेस ( मदुराई ) लि ., 

152, पनकाजा मिल रोड, कोयम्बटूर - 45 


टीएन / 21307 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 तक 


2/ 4420/ 92 
डीएल आई० 


टीएन / 25 353 


1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 सक 


2/ 4421 /92 
डी एल आई० 


-- - --- - - - - - 


- - 
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अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परमात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड -क 

ना 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दद्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिशों को जो यदि यह छटन दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारियों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करंगा । 

बी . एन . साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई. एसा. कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीम छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


सं . 2! 1959/ डी . एस . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 
3486 - -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिम 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क) के 
अंतर्गत छूट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अर्धािनयम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए आते है तो नियोजक सामुहिक बोमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सममित रूप से धुधि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हुए भी । 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि गे कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के चिधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर केगा । 


कि म , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनफल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क ) मारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गईह , के 
अनुसरण में सथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्ती के रहते 
हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि संलग्न अनुसूची-1 में उनके 
नाम के सामने वर्माया गया है । 
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तिथि 


छूट की प्रभावी वह तिथि जब 
तिथि से छूट प्रदान 

की गई है 


के भनिन्छ 
फा०सं० 


5 


डी०एल - 


25 - 3 - 92 


26- 3 - 92 
25 - 3 - 95 


2/ 428/ 80 
डी०एल आई० 


2857 


2/1955/ डी०एल० 
आई०/ एक्जम / 89 
भाग - 1, दिनांक 
20 - 10 - 89 

- वहो 


डी०एल० . 


28 - 2 - 90 


1. मैं भारत कमर्स एण्ड इण्डस्ट्रीज 
लि०, सूर्याकिरण 5 वीं मंजिल 

{ 19 कस्तूरबा गांधी मार्ग, 
... नई दिल्ली - 110001 
2. मै० कनेटिक्स टेक्नोलॉजी 

इंडिया लि०, 73 - 74 नेहरू 
प्लेस, नई दिल्ली - 19 
3. मै० एसोसिएटेड कम्पनोज लि . , 
पोआ० अोखला इण्डस्ट्रियल 
ए स्टेट, मथुरा रोड, 
नई दिल्ली - 110020 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


2/ 417/ 80 
डी०एल०आई० 


3268 


26 - 11 - 88 


--- - - - - 
127 


दिनांक 1 - 8 -90 
एस - 35014/ 441/ 
82/पी०एफ० - II 
( एस०एस० - II ) , 
दिनांक 31 - 1 - 86 


27 - 11 - 882 / 658/ 82 
26 - 11 - 91 डी०एल०आई० 


ner - - 


- 


- 


- 


अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , की ऐसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए पसी सुविधाएं प्रदान करणां जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसम्म लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों की उपलब्ध लाभों में सचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो " 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


का 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स अपना अनमोवन को मिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर पंगा । 


4 . नियोजफ , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की यह 
संख्या की भाषा में उसकी बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रवव की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
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[ भाग III - ड - 4 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी . कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त अलग अश्वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
नियोजक पर होगा । 

का लाभ उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
12 . उधत स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसके 
निशितो / बिधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 

पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर ख्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त की अधिसूचना 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
2999 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्तामों में (जिसे 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- । । में निर्धारित शों 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

के रहते हुए मैं , दी . एन . सोम , उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
विस्तार के लिए आयधन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -- 1 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


कसं स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


कोड सं० भारत सरकार के 

अधिसूचना में स्थापना 
की छूट प्रदान की गई 

तिथि 


वह तिथि जन 
से छूट प्रदान की 
गई है 


के०म०नि०आ . 
फा०सं० 


- - 


- - - - -- - - - - 


AMA 


- 


- 


- 


-- - - .. .- - . - . ...--- 
67 


- - - - - - -- - 


- 


- 


आरजे0/ 
931 


3 -3 - 92 


2/1959/डी०एल० 
आई०/ 89/ छूट/पार्ट -I, 
दिनांक :21 - 12 - 89 


1 - 1 - 92 से 
30 - 3 - 95 तक 


1 में राजस्थान राज्य सहकारी 

भूमि विकास बैया लि , 
पोखा सं0 55, 22 
गोवाम सर्कल , जयपुर 


21375786 
डी एल आई० 


28 - 2 - 90 


- - बही - - 
दिनांक 10 - 9- 90 


1 - 3- 90 से 2/ 1518/ 
28 - 2 - 93 तक डी०एल०आई० 


2. सै . चोपड़ा मटल्स प्रालि , आरजे0 / 

8 वीं हैवी इण्डस्ट्रियल एरिया 3614 

जोधपुर 
3 H श्री राजस्थान सिन्टैक्स लि०, आरजे 
पोबाउन 5, सियालपाडा रोड 3891 

गरपुर , राजस्थाम - 31480 


4 - 2 - 92 


5 - 2- 92 से 
4 - 2 - 95 तक 


2/ 1326/ 
डी०एल०आई० 


2/ 1959/ 1एल . 
आई०/ छूट प्राप्त 
89/पार्ट - I, दिनांक 
9 - 1 - 90 


25 - 7 - 91 


4. मै मिनाधी टैक्सटाइल्स , 

6 - इण्डस्ट्रियल एरिया खारी 
ग्राम , गुलाबपुर - 311021 


आरजे० / 
4821 


एस - 35019/ 71/ 
88/ एस एस - II/ 
विनांक 26 - 7 - 88 


26 - 7 - 91 से 
25 - 7 - 94 तक 


2/ 1847/ 
डीएल ०आई० 


आरजे०/ 
5190 


29 - 2 - 92 


2/ 1959/डीएल 
आई०/ 89, पार्ट - 1, 
दिनांक 11 - 7 - 91 


1 - 3 - 92 से 
29 - 2 - 95 तक 


5 . मै अालाईउ इलैक्ट्रानिक्स एण्ड 

मैगनैक्ट्रीक्स लि ., एफ - 54 
एफ -- 54, सुखार इण्डस्ट्रियल 
पार्क सुखार, उदयपुर 


2/3587/ 
सी०एल०आई० 
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- - - 


- - - 
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F0010 

---- -- -- --- - - - - 
अनुसूची- II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है गा इस स्कोग के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से काम हो जाते है 

तो यह रदद् की जा सकती है । 
आयुक्त , को एसी यिवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ केन्द्रीय भविष्य . 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम जियन कर , . प्रीमियम का 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी व्यवगत हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संक्षाय का उसरवायित्व 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
का संदाय आयि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

नाम निशिसों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि का संदाय 
द्वारा किया जायेगा । 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्षित 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

करगा । 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम , 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भठिष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजन किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी दाबत 
सावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


__ सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3502 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाया जाने हो नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अभीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सममित रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्धा माभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलम 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह . ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबवध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत सतीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया. ह.) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किगी कर्मचारी की महा पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मणरी को उस सशा में सैदीय 
हसी जम्न बह सक्त - स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी 
के विभिक दारिस / नाम निटशियों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
गठियों के अन्तर बराबर गणि का संदाग करगा । 


8 . सादिक बीमा स्कीम के सपनों में कोई भी मंशोधन 
माम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के एई अनमोदन के 
टिना नहीं किया जायेगा , और जहां किसी संयोधन में 

चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव परेको हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयम्स मामोदन ने गं पर्व कर्म . 
मारियों को अपनी ष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्ति -यस अनयर 

- TV 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की याभारा 2 कि ) 
तारा प्रवस शक्ति का प्रयोग करते हए तथा हमके माथ संलग्न 
अनसची- 2 में उल्लिखित शतों के अनमार में , बी . एन . मोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनमत्री - 1 ) में उल्लि 
सित मिली तारीख से प्रभारी जिम तिथि में त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त राजधानसीम सारा 7817 ) 
के अन्तर्मत हील प्रदान की । वर्ष की अवधिोलिया उक्त 
स्कीम से संचालन की छट दाता हैं । 


10020 


भारत का राजपच , जनवरी 9 , 1993 (पौष 19 , 1914) . 
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अनुसूची - - 1 


क्रमांक स्थापना का नाम व पता 


फोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के०भनि आ० 
फास 


- 


- 


- - . 


. . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 
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भार जे0/ 225 


1 - 3 - 89 
28- 2 - 92 


2/ 4460/ 92 
डीएल आई० 


1. मैं • मनोहर प्रिंटिंग प्रेस विधेयर , 

राजस्थान 
2. आसम रोलर फ्लोर मिल्स लि०, 

जोहारवारा रोड, जयपुर - 302012 
3. मैं ० अरूणा होटल सीजास गेट, जोधपुर 


भार०जे ०/ 397 


1 - 4 - 89 
31 - 3 - 92 


2/4459 /92 
डी०एल०आई० 


आर००/1362 


1 - 5 - 89 
30 - 4 - 92 


आरजे0/ 3870 


4. श्री बी एम • इण्डस्ट्रीज विश्वाकर्मा मगर , 

पोआ० सरधाना, अजमेर 
5. मैं ० एशिया पैक लि ., 2/ 3 ए सरदार पुरा , 

उपयपुर, राजस्थान 


1 - 7 - 91 
3076 - 94 


2/ 4461/ 92 
डी०एल०आई० 
2/ 4462/ 92 
जी०एल०आई० 
2/ 4463/ 92 
डीएल भाई 


आरजे0/ 5548 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


- - 


- - 


- - 


- - 


समसची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृदिध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संघर 
होती षब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संचार करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारिणें के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
पाहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अनुमोदन घने से पूर्व कर्म 
चारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर 
पंगा 1 - 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , नीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 
मारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम पुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
बापत भापश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 
करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का 
संपाय करने में असफल पता मोर पालिसी को व्ययगत हो 
आने दिया जाता है तो यह छट रदद की जा सकती है । 
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11 . निरोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
ध्यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोगक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 

चंकि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
बा का संमंतर हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप महबदध बीमा स्कीम . 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची.. II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
मोम , प्रत्येक उप्त स्थापना को प्रस्यक के सामने ( अनुसूची- 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त 
ग्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मब राई ने स्कीम 
की धागा 28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट कता हो । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

------- 
· सं . 2/ 1959/ ही . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
3570 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 


अनुसूची - 1 


क्र०सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि के ०भ०नि०आ० 

फासं० 


5 


1. मैदाडिंडीगृल काटन मिल्स ,पोयाक्स नं0 1, टी०एन०/ 16731 1 - 3- 90 से 2/4224/ 92 
पाडीकोम्बू (पी०प्र० ) पिन - 624709, डी०प्रो० 

28-- 2 - 93 डी०एल आई. 
मिलथ, डिस्ट्रिक्ट 
2. मै० काडुकाराई प्राइमरी ऐग्रीकल्चरल 

टी०एन० / 20483 1 - 2 - 90 2/ 4225/ 02 
फो - आप बैंक लि०, काकाराई 

31 - 1 - 93 डीएल आई० 
पोस्ट , कन्याकुमारी डिस्ट्रिक्ट 
3. में कमला ट्रेडर्स करूर रोड , 

टी०एन० / 20900 1 - 1 - 91 

2/ 4228/ 02 
हिंगूल - 4 

31 - 12 - 93 डी०एल०आई० 

- - - --- --- - - 
अनुसूची - II 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाने का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भाषष्य निधि 

____ संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अन्न कभी उनमें संशोधन 
स्माप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिणें की बह 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के कण्ड - क के अधीम सम्ग संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाव स्थापना के 
समय पर निवेश कर । 

मचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
2 - - 409GI / 92 


सात नियोजक कहा गया है , 


लेखा रखेगा तथा 


मारा किया जाएगा । 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूत्रिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद् की जा सकती है । 


6 . राधि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
के दाए जाते है तो नियोजक सामहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दान राशियों के अन्तर बरावर राशि का संदाग करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किरी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभान पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने से पर्य कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्राियक्त अवसर बगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 11 दिसम्बर 1992 
सं० एफपी - 1 ( 147) 91 / मद्रास / 3518 - - जहां मैसर्स भारत हैवी इलेक्ट्रीकल्स लिमिटेड, मद्रास ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 ( 1 - पी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम 1971 से छूट 
प्रदान करने के लिए अपने एक कर्मचारी श्री आर० विश्वनाथन, स्टाफ नं0 3950050 के संबंध में आवेदन भेजा है । 
चूंकि मैं बना सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हूं कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सी० सी० एस०पेंशन नियम ) 

कि उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लाग है , कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत 
उपलब्ध लाभ से अधिक अनुकूल है । 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं घ . मा० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी, जो कि उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में था , तथा सी० सी० एस० पेंशन 
नियमों द्वारा शासित था , को निम्नलिखित शर्तों पर नौकरी की अन्तिम तिथि से, उन कर्मचारियों के संबंध के जो सरकार के 22 - 1 - 90 
के आदेश के अनुसरण में 22- 1 - 90 से 21 - 7 - 90 के बीच विकल्प देने के बाद सेवानिवृत्त हुए को कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 
के सभी उपबंधों को लागू करने से छूट प्रदान करता हूं 

1. ये कर्मचारी छूट की तिथि से कर्मचारी परिवारपेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पास नहीं होंगे । 
2. कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम, 1971 से छूट प्रदान करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम होगा । 

3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त को बे रिटर्न भेजेगा, वे लेखे तैयार करेगा और 
निरीक्षण करने की वे पुविधाएं वेगा जिसे समय - समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 


१० मा सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि मानुफ्त 
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दिनांक 18 दिसम्बर 1992 
संके भनि आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 415 )/ 92/ 3522-- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
अामाक कोड सं० 

स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1 . टी०एन०/ 26415 मै० प्रथामा प्लास्टिक ( प्रा ) लि० , 

01 - 09 - 1991 
78, माउण्ट पूनामाली रोड, साबरी नगर , 
मद्रास - 116, 

मद्रास - 28 स्थित इसके मुख्य कार्यालय सहित । 
2 . टी०एन० / 26416 मै० स्काई लिफ्ट कारगो ( प्रा . ) लि० , 

01 - 10-- 1991 
थनिकचलम रोड , टी० नगर, मद्रास - 17 
3. टी०एन0/ 26460 

मै० एम०वी डायबिटीज स्पेशलिस्ट सेंटर प्रालि०, . 01 - 12 - 1991 

44, आर० एच० रोड , मद्रास - 14 
4. टी०एन०/ 26463 मैं कानगयएण्ट साफ्टवेयर प्रा . लि . , 

01 - 10 - 1991 
2, रामावरम रोड, मनापक्कम , मद्रास - 89% 
5 . टी०एन०/ 26465 मै० क्यूसिक केमिकल्स ( प्रा . ) लि , 

01 - 04 - 1991 
6/ ए, सिप्कोट इण्डट्रियल काम्पलैक्स , रानीपेट - 632403 
अशोक नगर, मद्रास - 83 स्थित मुख्य 

कार्यालय सहित । 
6. टी0एम0/ 26471 मै० माइक्रो प्रीसिशन, 33, थमिबया रेड्डी , 

01 - 10 - 1991 
वैस्ट ममबल्लम , मद्रास - 33, शाखाओं सहित । 
7.. टीएन0/ 26498 

मै० पैक एण्ड पैक इण्डस्ट्रीज , 63, बालाजी रोड , 01 - 11 - 1991 

गणेश नगर, अल्पक्कम, पोरूर , मद्रास - 116 
8. टी०एन 0 / 26502 मै० डायनामिक प्रोसेज, 24/ 14--बी० , 

01 - 12 - 1991 
रेलवे स्टेशन रोड, तिरूवोतियूर , मद्रास - 19 
9. टी०एन०/ 26503 मै तमिलनाडु अर्बन फाइनेन्स एण्ड डिवलपमेंट , 

01 - 10 - 1991 
इन्फ्रास्ट्रक्चर कारपोरेशन लि०, मद्रास - 5 
अत : मैं , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपर्यक्त स्थापनाओं को उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दाई 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के ० म नि आ०/1 ( 4 ) राज०/ ( 437 )/ 92/ 3526 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखिप्त 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लागू किए जायें । 
क्रमांक कोड नं0 

स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 


1. 


राज०/ 5324 


01 - 09 - 1989 


मै० भानु कैमिकल्स (प्रा० ) लिक , 
सी - 114/ए, रोड सं0 8 , 
वीके०आई० एरिया , जयपुर 


अतः मैं , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 उप -धारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्था 
पना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 

बी० एन० सोम, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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ORIENTAL BANK OF COMMERCE 

(PERSONNEL DEPARTMENT ) 

New Delhi-110001, the 7th December 1992 
No. 9315 .- - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 19 of the Banking Companies ( Acquisition & Transfer 
of Undertakings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ), the Board of 
Directors of Oriental Bank of Commerce in consullation 
with the Reserve Bank of India and with the previous 
sanction of the Central Government hereby make the 
following Regulatione further to amend the Oricntal Bank 
of Commerce (Officer s ) Service Regulation s 1982 . 

2 . Short Title and Commencement : - (i ) Theso Regula 
tions may be called the Oriental Baok of Commerce 
( Officer s ) Sorvice Amendment Regulation , 1992 . 

( ü ) They sball como into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

3 . Regulation 20 _ Termination of Service 

Regulation 20 of Oriental Bank of Commerco (Oficer s ) 
Service Regulation, 1982 shall be susbstituted by the 
following : 
20 ( 1 ) (a ) Subject to sub regulation 3 of Regulation 16 , 

where the Bank iş satisfied that the performance 
of an officer is unsatisfactory or inadequale or 
there is a bona fide suspicion about his integrity 
or his retention in the Bank s service would 
bo prejudicial to the interests or the Bank , and 
where it is not possible or expedient to proceed 
against him as per the disciplinary procedure , 
the Bank nay terminate his services on giving 
him three month s notice or emolunoots in 
lieu thereof in accordance with the guidelines 

issued by tho Government from time to time. 
( b ) Order of termination under this sub regulation 

shall not bo made unless such officer has been 
given a reasonable opportunity of making a 
representation to the Bank against the proposed 

order . 
( c ) The decision to terminate the servicce of an 

Officor employee under sub -regulation ( a ) 
above will be taken only by the Chairman & 

Managing Director. 
( d ) The officer employee shall be entitled to appeal 

against any order passed under sub -regulation 
( a ) abovo by preferring an appoal within 15 
days to the Board of Directors of the Bank. 
If the appeal is allowed , the order under sub 

rogulation ( a ) shall stand cancelled . 
(o ) Where an officer employee whose services have 

been terminated and who has been paid an 
amount of threo months emolumenta io lieu of 
police and on appeal his termination is can 
celled , the amount paid to him in licu of notice 
shall be adjusted against the salary that he 
would have earned , had his services not been 
torminated and he shall contiune in the bank s 
employment on samo terms and conditions as 
If the order of termination had not been passed 

at all . 
( f) An Officer employeo whose services are terminated 

under sub -regulation (a ) above shall be paid 
Gratuity , Provident Fund including employer s 
contribution and all other dues that may be 
admissible to him als per rules notwithstanding 

tlie years of service rendered . 
( ) Nothing contained hereinabove will affect the 

Bank s right to retire an officer employee under 

Regulation 19 ( 1) . 
2 . An officer shall not leave or discontinue his service 
In tho ·Bank without first giving a notice in writing of his 
intention to leave or discontiune his service or resige . The 


period of notice required shall be 3 months and shall bo 
submitted to the Compotent Authority A8 proscribed in 
these regulations . 

Provided further that the competent authority pay reduce 
the period of 3 months , or remit the requirement of notice . 
3 ( i) An officer against whom disciplinary proceedingo 

are pending shall not leave / discontinue or resign 
from his service in the Bank without the prior 
approval in writing of competent authority and 
any notice or resignation given by such an officer 
before or during the disciplinary proceedings shall 
not take effect unless it is accepted by the Com 

petent Authority . 
( ii ) Disciplinary proceedings shall be deemed to be 

pending against any employee for the purpose of 
this regulation if he has been placed under 
Suspension or any notice has been issued to him 
to show causo why disciplinary proceedings shall 
not be instituted against him and will be deemed to 
be pending until final orders are passed by the 

Competent Authority . 
(iii ) The officer against whom disciplinaty proceodings 

have been initiated will cease to be in service on 
the date of superannuation but the disciplinary 
proceedings will continue as if he was in service 
until the proceedings are concluded gud final 
order is passed in respect thereof. The concerned 
officer will not receive any pay and or allowanco 
after the date of superannuation . Ho will also 
not be entitled for the payment of retirement 
benefits till the proceedings are completed and 
final order is passed thereon except his own contri 
butions to CPF . 

P . K . MEHRA , 
Chief Manager (PER ) 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi-110 001, the 10th December 1992 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.1/ 3478. WHEREAS tho 
employers of the establishmonts mentioned in Schedule -I 
(her "inaſter referred to 09 the said establishments ) have ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellanoous Provt 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter reforred to u tho 
faid Act ) : 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the sald esta 
blishments are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which and 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exorcise of the powers conforred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the kid Act , and 
subject to the conditions specified in Schedule . II Annexed 
hereto , 1, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
establishments with retrospectivo effoct from the dato 
mentioned against cach from which date relaxation ordor 
under para 28 ( 7 ) of the sald Scheme has beca granted by 
the R . P . F . C . from the operation of the said schomo for 
and upto u period of 3 years . 


PART IL SEC . 41 
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SCHEDULE - T 


Si. 
No . 


Name & Address of the establishment 


ent 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


CPFC s File No. 


- 


- - - 


. . - . - 


- 


2 


TN / 2455 


2 /4410 /92 -DLI 


1 - 6 - 88 to 
31 - 5 -91 
1 - 1 - 89 to 
31- 12 - 91 


TN /2560 


2 /4411 /92 -DLI 


TN /4378 


1 - 5 - 88 to 
30 - 4 - 91 


2 /4412 /92 -DLI 


1 . M /s Udumalpet Sorvice , 

Gopal Bagh Avanshi Road Coimbatore-641018 
2 . M /s M . B . & Company Ltd ., 

Bolment Post Box No . 1 , Coonoor -641101 
(Including 4 branches covered under this Code 

No.) 
3. M /s Visual Education Arts, . . . . 

708 , Avanashi Road , 

Coimbatore -18 
4 . M /s Mahce Engincering Company, 

Ammankulam Road , P . N . Palayam , 

Coimbatore- 18 . 
5 . M /s Calcium India ( P ) Ltd ., 

125 , SIPCOT Industrial Complex Hosur, 

PIN -635126 . 
6 . M / s Sree Vidya Mandir Higher Secondary 

School, Shivaji Nagar, Salem - 636003 . 


TN / 10649 


1 - 12 - 87 to 
30 - 11 - 90 


2 /4413 /92 -DLI 


TN / 12213 


1 - 11 -88 to 
31- 10 - 91 


2 /4414 /92 -DLI 


TN / 16196 


2/4415/92 -DLI 


1 - 6 -89 to 
31 - 5 -91 
1 -6 - 88 to 
31 - 5 -91 


TN / 16703 


2 /4416 /92- DLI 


TN /17153 


1 - 11 -88 to 
31 - 10 -91 


2 /4417/92-DLI 


TN /17569 


7 . M /s Gedec Investments ( P ) Ltd ., . . . 

Gopal Bagh , 317 , Avanshi Road , 
Coimbatore-641018 (Including branches covered 

under this code No .) 
8 . M /s Global Colcium ( P ) Ltd ., 

Calcium House , 126 , SIPCOT Industrial 

Complex Hosur, PIN -635126 . 
9 . M /s Usha Telehoist Ltd ., 

26 , Sipcot Industrial Complex Hosur, 

PIN -635126 . 
10 . Mis LakshmiRioh Travellers ( C & F ) Ltd ., 

Lakshmi Feedes Industrial Complex , Unit II, 

M . G . Pudur Road , Coimbatore -6 . 
11 . M / s Laksbmi Electrical Control Systems Ltd ., 

Asasur, Coimbatore 641407. 
12 . M / s Indian Express (Madurai) Ltd ., 

152 , Pankaja Mill Road , Coimbatore -45 


1 - 8 -89 to 
31 - 7 -92 


2 /4418 /92 -DLI 


TN /21246 


1 - 10 - 90 to 
30 - 9 -93 


2 /4419 /92 -DLI 


TN /21307 


1 - 8 -89 to 
31 - 7 - 92 


2/4420 /92- DLI 


TN / 25353 


1 - 5 - 91 to 
30 -4 - 94 


2 /4421/ 92 -DLI 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


SCHEDULE- IT 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Piovident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amond 
ed , alongwith translation of the sallent features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of Soction 17 of the said 
Act, withio 15 days from the close of every month . 


5. Whereas an employee , who is already a member of tho 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the sald Act, if employed in 
his ostablishment the omployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of Accounts, payment of Inspection chargo . otc . whall be 
borno by the employer. 


6 . The employer shall arrange to enbance the benofita 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the en 
ployees under the said scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schemo ar 
moto favourablo to tho omployoes than tho bonosta edml 
sible under the said Schome, 
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the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scbeme, the employer shall pay the difference to 
the nominec( s ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
pensation . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Coinmissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any annendment is likely to effect adversely the in 
torest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view , 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employces under this schemc are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89- PL.I / 3486 , — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishment) 
have applied for excmption under sub Section (2A ) of Şec 
tun 17 of the Eoployees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 
red to as the said Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment arc , without making any separate contribution 
or payment of premium , io enjoyinent of benefits under 
thu Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which aro 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sibie under the Employces Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (bereinafter referred to as the said 
Schemo ). 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date, a fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemption shall be liable to he cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall cusure prompt payment of the sum assured to 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continaution of the Government of India in the Mlaistry 
of Labour , C .P . F .C . Notification No. and date shown 
against the name of cach of the establishment and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
establishments from the operation of all the provisions of 
the said scheme for a further period of 3 years as indicated 
in attached Schedule -I against their names . 


SCHEDULE-I 


CPFC s File No . 


Sl. Nane & Address of the Code No . No . & Date of the Govt s 
No , establishment 

Notification vide which 
cxemption was granted / 
extended . 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption . 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


- 


- 


25- 2- 92 


2 /1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 
dated 20- 10 - 89 


26 -3- 92 to 
25 - 3 -95 


2 /426 /80 /DLI 


1. M /s Bharat Commerce DL /2857 

and Industries Lid ., 
Surya Kiran , Sth Floor , 
19 , Kasturba Gandhi Marg, . 
New Delhi-110001. 


28 -2-90 


1-3-90 to 
28 - 2 - 93 


2 /417/80 /DLI 


2 . M /s Kinetics Technology 

India Ltd ., 73- 74 , 
Nehru Place , 
New Delhi- 110019. 


DL/3268 2 /1959/DLI/Exem /89 /Pt. I 

dated 1 -8 - 90 


DL / 127 


26 -11- 88 


S -35014 /441/ 82 /PF. II ! 
SS- II dated 31 - 1 - 86 


27 - 11 -88 to 
26 - 11 -91 


2 /658 /82/DLI/ 
Pt. I 


3 . M / s Associated Cement 

Companies Ltd ., 
P . O . Okhla Industrial 
Estate , Mathura Road , 
Now Delhi-110020 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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SCHEDULE -II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident 

Tuild 
Fund 

. 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . - The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct - - 
under clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of becounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmentrexempted under the said "Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Core 
poration of India . 
: : 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said scheme, 


9. Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this scheme are reduced in any 
männer , the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
mium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any, made by the employer in pay. 
ment of premium the responsibility for payment of assu . 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect, 

B . N . SOM 
Central Provident Furd Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 3494 .- WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 . 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ). 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
estabilshment are , without making any separate contibution : 
or payment of Premium in enjoyment of benefits. Under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 " 
(hereinafter referred to as the said Scheme). 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -section ( 2 A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CP. F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to tho 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , T , B . N . 
Som , hereby exempt each of the said estählishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I : 
against their names . 


9 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rice Scheme, if on the death of an employee the amounts 
paxbble under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heirs (s ) of the employee as compensation . . . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest . 
of the employees , his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . . 


SCHEDULE - I 


$ 1. Name & Address of the Code No . No . & Date of the Govt s 
No. establishment 

Notification vide which 
exemption was granted 
extended . 


Date of 
expiry : 
earlier 
exemption . 


Period for CPFC s File No. 
exemption 
further 
extended . 


. 


2 


/1959 / 

DLI/Exemp/ Pt. I : 30 - 3 -92 
dated 21. 12 . 89 


. 1 -4 - 92 to 

30 - 3- 95 


2 / 1375 /86 /DLI 


1. M / s Kajasthan Rajya : RJ/ 931 

Sahakari Bhoomi Vikas ... 
Bank Ltd .; P . B . No . 55 , ; 
22 , Godam Circule , 
Jaipur . 


Do, 
dated 10 -9 -90 


28 -2 - 90 


2 . M /s Chopra Metals ( P ) RJ/3614 

Ltd ., 8B , Heavy Industrial 
Area , Jodhpur . 


1- 3- 90 to 
28 -2 - 93 


2/1578/86 /DLI 


RJ/ 3691 


. Do . : 
dated 9 . 1 . 90 


4 -2-92 


5-2-92 to 
4 - 2-95 


2/1326/ 86 /DLI 


3 . M / s Shree Rajasthan 

Syntex Ltd ., P . B . No. 5, 
Simalwara Road , 
Durgarpur Rajasthan 
314001. .. 
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2 


4 


RJ/ 4021 


25 - 7 - 91 


4 . M /s Meenakshi Textiles, 

6 , Industrial Area, 
Khangram , Gulabpura . 
311021. 


2 / 1847/86 /DLI 


S - 35014 / 71 /88 / SS , II 
dated 26 -7-88 


26 - 7 - 91 to 
25 - 7 - 94 


RJ/5190 


2 / 1959 /DLT/Exemp / 89 / Pt. I 29 - 2- 92 
dated 11- 7 -91 


1- 3 -92 to 
29 - 2 -95 


2 /3587/ 86 /DLI 


5 . M /s Allied Electronics 

and Magnotics Ltd ., 
F - 54 , Sukbov Industrial 
Park , Sukher , Udaipur. 


SCHEDULE - II 


1. Tho omployer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorded and maintain such accounts and provide guch faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
aloner may direct from time to time. 


9. Whore for any reason , the cmployees of the said csta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
omployees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) Sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . When for any reason the employer fails to pay tho 
premium etc . within tho due date , as fixed by the Life Inau 
rance Corporation of India , and the policy is allowod to 
lapse, the exomption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses lovolved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc, shall bo 
borne by the employer. 


11. In case of default , it any made by the employor in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) /logal heir (s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


4 . The employor shall display on tho Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the saliont foatures thereof in the language 
of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Indja shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince (s ) / Legal heir ( s ) of the deceased membor 
entitled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claime complete in all respect, 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commlosionor 


5. Whereas an employce, who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his csablishment the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Gary premium in respect of him to tho Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 - Pt. 1 / 3502. — WHEREAS, 
tho employers of the establishments mentioned in Scho. 
dule 1 (horojnafter referred to as tho sald establishments ) 
have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Fund Mlecol 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (horoinafter 
referred to as the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallablo to tho omployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees 
undor the said Schemo aro enhancod so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the omployees than the benefits admissiblo 
under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employcos been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the differenco to 
the nominee (s ) / legal heir (s ) of the employce as compensa 
tion . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Contral Providont Fund 
Commissioner is satisfied that tho employees of tho ald 
establishments are without making any separato contribution 
on payment of premium , in enjoyment of benefits undor 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 
morc favourable to such employees than the benefits Admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hercinafter referred to as the said Schemo) : 


8. No amendmont of the provisions of the Group Insu 
rance Scheine shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendmont ls likely to effect adversely the interest 
by tho R .P . F . C . Rajasthan from the oporation of the vald 
to the omployce to explain their polat of viow . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy Sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tlonod in Schodulo . I against each from which dato rolaxation 
order under para 28 (7 ) of the said Scheme has been grantod 
by tho R .P .F .C . Rajasthan from the oporation of the said 
scheme for a period of 3 yokra , 
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SCHEDULE -I 


JUNE 


ac 


SI , 
No . 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


C . P . F . C s File No. 


Effective date 
of exemption 


. 


. 


. of . 


RJ/225 


2 /4460 /92- DLI 


RJ/397 


. 


. 


1 -3 - 89 to 
28 - 2 - 92 
1 - 4 -89 to 
31- 3 - 92 
1 -5 - 89 to 
30 -4 - 92 
1- 7- 91 to 
30 -6 -94 


2 /4459 /92-DLI 

. . 
2/4461 /92 -DLI 


1 . M /s Manohar Printing Press . 

Beware (Rajasthan ). 
2 . M /s Assam Raller Flour Mills Ltd ., 

jhot Wara Road , Jaipur- 302012 . 
3 . M /s Arun Hotel 

Sojas Gate, Jodhpur . 
4 . Shree B . M . Industries , 

Vishwakarma Nagar, P . O . Saradhana , 

Ajmer. 
5 . M /s Asia Pack Ltd ., 

dig 

ini ino 
2 /3A , Sardarpura , Udaipur , 
Rajasthan . 


RJ/1362 


RJ/ 3870 


2 /4462 /92- DLI 


RJ/ 5548. 


1 - 3- 91 to 
28 - 2 - 94 


2/14463/92 -DLI 


SCHEDULE - II 

C. 8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 

Seheme shall be made without the prior approval of the 
1. The employer in relation to each of the said establish Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit : any amendment is likely to affect adversely the interest of the 

employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

emiployee to explain their point of view . 
concerned and maintain such accounts and provide such 

9 . Where for any reason , the employee of the said es 
faciliting for inspection , as the Central Provident Fund Com 

tablishment do not rėmain covered under the Group Insur , 
missioner may direct from time to time. 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

already adopted by the said establishment , or the benefits 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the to the employees Under this scheme “ are reduced in any 
Central Government may , from time to time, direct under manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause (a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Act, within 15 days from the close of every month . . 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
- 3 . All expenses involved in the administration of the 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 11. In case of default , if any made by the employer in 
submission of rețurgs, payment of insurance premia , transfer payment of premium the responsibility for payment of as 

surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
of accounts payment of inspection charges etc. shall be borne 

member who would have been covered under the said 
by the employer. 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

employer. 
4. The employer shall display on the Notice Board of 

12 . Upon the death of the member covered under 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ipsu 

the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
rance Scheme as approved by the Central Government / Cen 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tral Provident Fund Commissioner as and when amended , the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member " en 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

titled for it and in any case within one month from the 

* * ceipt of claims complete in all respect. 
language of the majority of the employees . . .. ", 

B . N . SOM , 
05 .. Whereas an employee , who is already a member of the 

Cenrtal Provident Fund Commissioner 
Ernployees Provident Fund or the Provident Fund of an . . 
establishment exempted under the said Act, if employed in his 

No. 2 /1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 3570 .- WHEREAS the 
establishment the employer shall immediately admit him as employers of the establishment mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referred to as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

the said " establishments ) have 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
sary premiutn in respect of him to the Life Insurance Cor. 

of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous Pro 
poration of India. 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ). ( hereinafter referred to as 

the said Act ) . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
available to the employees under the Group Insurance 

Commissioner is - satisfied that the employees of the said 
Scheme , appropriately . if the benefits available to the emp establishments are , without making any separate contribution 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
fits available under the Group Insurance Scheme. are more 

favourable to such employees than the benefits - admis 
favourable to the employees than the benefits admissible sible under the Employees Deposit- Linked Insurance Seheme, 
under the said Scheme. . 

1976 -( hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW THEREFORE , in exercise of the power conferred 
: - 7 . -Notwithstanding anything contained in the Groups by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
Insurance Schemo; - if on the death of an employee -- the to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 1, 

B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned 
amounts payable under the Schenre be less than the amount 

in 

Schedule - I against each from which date relaxation order 
that would be payable had the employee been covered under 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

the R . P . F . C . Madurai from the operation of the said 
romince (s )7legal heir (s ) of the emplovee as compensation . scheme for a period of 3 years . 
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SCHEDULEI 


Si, 
No . 


Nanic & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date 
of exemption 


C . P . F . C s File No . 


. - . 


2 


3 


ru 


- 


- 


- 


. . . 


TN / 16731 


2 / 4224 /92 -DLI 


1 . M /s The Dindigul Cotton Mills , . 

Post Box No . 1 , Thadicombu ( P . O .) 
PIN -624709 , D . O ., Milleth District. 


1 - 3 - 90 to 
28 -2 - 93 


2 . M /s Kadukkarai Primary Agricultural Co -op , 

Bank Ltd ., 
Kadukkarai Post Kanyakumari Distt ., 


TN /20483 


1 - 2 - 90 to 
31 - 1 -93 


2/4225 /92-DLI 


3 . M / s Kamala Traders Karur Road , 

Dindigul- 4 . 


SCHEDULE - I 


1, The employer in relation to each of tho said establish 
mont (beroinafter referred to as the employor ) shall submit 
sude foturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain much accounts and provide such 
facilities for inspection , as tho Contral Provident Fund Con 
mimdonor may direct from time to timo. 


TN /20900 1 - 1 -91 to 

2 /4226 / 92 - DLI 
3.1 -12 -93 

- - - - - -- - - - - - - -- - 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Jepse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
paymont of premium the responsibility for payment of af 
surance bonents to the nomince ( s ) / legal heln ( s ) of decoased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this cxcmption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal hoirs ( 9 ) of the deceased member entidad 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims completo in all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from timo to timo, direct under 
daugo ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
mubsission of returns , payment of insurance premie , transfer 
of accounts , paymont of inspection charges etc . shall be borne 
by the employor . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Goveinment / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

S . Whereas an employoc , who is alreudy a inember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, if employed in 
bis establishment the employei shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to thc Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avalable to the employees. under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schemc are enhanced so that the benofits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible iwder the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employecs tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would bo payable had tho employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s ) /legal heir( s ) of the employee as compensation . 

8. No amendmont of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is iškely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable apportunity 
to the employee to explain their point of viow . 


New Delhi- 110001 , the 11th December 1992 
No. F . P .- I ( 147 ) / 91 /Madras / 3318 . - Wheres M / S BHEL 
MADRAS has forwarded an application in respect of its 
employee Shri R . Vishwanathan Staff No. 3950050 for grant 
of exemption from Employee s Family Pension Scheme 
1971 under section 17 ( I- C ) of Employees Provident Funds 
& Misc. Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) . 

And whereas, 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
commissioner am satisfied that the benefits in the naturo of 
Family Pension under the Government of India Pension 
Rules ( C . C .S .) Pension Rules ) Applicable to this individual 
employee of the said establishment alle more favourablo 
than the benefit provided under the Employees Family 
Pension Scheme, 1971. 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub- scction ( I - C ) of section 17 of the said Act, I, B . N . 
Som , Contral Provident Fund commissioner, bereby exempt, 
the above said individual employce of the said establishment 
who was under the employment of the Central Government 
before absorption in the above establishment and was 
governed by the C . C . $ . Pension Rules , from the operation 
of all provisions of the Employees Family Pension Schome, 
1971 with offect from the last date of service of those who 
retired after exercising option from 22 - 1 - 90 to 21- 7 - 90 in 
terms of Govt. orders dated 22 - 1 - 90) on the following 
Terms and conditions ; 

1. these employees will not be entitled to or claim any 
benefit ( 9 ) under the Employees Family Pension Scheme, 
1971 from the date of exemption . 

2 . Option once exercised for grant of exemption from 
Employce s Family Pension Scheme, 1971 will be irre: 
vocable , 

3 . The employer in rolation to each of the said employee 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner concerned , maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection as Central Provident Fund 
Commissjoner may direct from time to time, 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Cominissidaci" 


9 . Where for any reason , the employec of the said estab 
llshment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho sald establishment or the bonefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
cyonzion !! 5 . liable is crocllc : 
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- 


- 


The 18th December 1992 


No. CPFC . 2(4 ) T N (415)/ 92 /3522 - -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
cmployers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
their respective establishments namely : - . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


S . No. 


Code No. 


Name & Address of the Estts . 


Date of coverago 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


TN / 26415 


1 -9 - 1991 


M /s. Prathama Plastics (P ) Ltd ., . 
78 , Mount Poonamallee Road , Sabari Nagar Madras -116 , 
including its Regd . Office at Madras- 28. 


TN /26416 


1 - 10 -1991 


M / s. Sky Lift Cargo ( P ) Ltd ., 
10 , Thanikachalam Road , T . Nagar, Madras -17 . 


3. - 


TN / 26460 


. 


1 - 12 - 1991 


M /s . M . V . Diabetes Specialities Centre Pvt. Ltd ., 
44 , R . H . Road, Madras- 14 . 


TN / 26463 


1 - 10 - 1991 


M / s. Congruent Software Pvt. Ltd ., 
2 , Ramavaram Road , Manapakkam Madras-89 . 


TN / 26405 


1 - 4 - 1991 


M /s. Kausick Chemicals ( P ) Ltd ., , . 
6 / A , Sipcot Industrial Complex , Ranipet- 632403 , including Head 
Office at Ashok Nagar, Madras- 83 . 


TN /2647 ) 


1 - 10 - 1991 


M /s . Micro Precision , 33, . 
Thambiah Reddy Road , West Mambalam , Madras-33 
including branches. 


TN /26498 


1 - 11 - 1991 


M /s. Pack & Pack Industries, 
63, Balaji Road, Ganesh Nagar Alappakkam , Porur , 
Madras - 116 . 


TN / 26502 


. 


. 


1 -12 - 1991 


M / s. Dynamic Process , 

. . . . 
24 /14 - B Railway Station Road , Tiruvottiyur , Madras- 19 . 


IN / 26503 


M /s. Tamil Nadu Urban Finance & Infrastructure Development 
Corporation Ltd ., 
Madras - 5. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


- - - - - - - 


- 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Sub - Section (4 ) of Section 1 of the said Act , 1, B . N . Soin , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the Provisions of the said Act to the above mentionelt ostablish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of the each of the said establishment . 


B . N . SOM , Central Provident Fund Commissionor, 
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No. CPFC . 1 (4 )/ RJ(437 ) /92 / 3526 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employcos in relation to the following establishment have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to 
the establishment namely : 


Vem 


- 


S . No. 


Date of coverage 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


G 


- 


1. 


Code No . Name & Address of the Estts . 

- - - - - - - 
RJ/5324 M /s. Bhanu Chemicals (P ) Ltd . . . 

C - 114 / A , Road No. 8 , V .K .I. Area , Jaipur . 


. 


. 


. 


. 


1-9- 1989 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , 1, B . N . Som , 
Ceutral Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned catablish 
ment front and with effect from the date mentioned against the dame of the said establishment. 


B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 
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